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Autozapis do PPK 2027
ulotka informacyjna
dla administratorow PPK INWESTYCJE



Autozapis do pracowniczych planéw kapitatowych
(PPK) odbywa sie co cztery lata i dotyczy osdb, ktére
wczesniej zrezygnowaty z uczestnictwa w tym programie.
Celem tego materiatu jest wyjasnienie zasad autozapisu,
ktéry odbedzie sie w marcu i kwietniu 2027 r., oraz wsparcie
pracodawcéw w prawidtowej realizacji obowigzkow
informacyjnych wobec pracownikéw.

Na czym polega autozapis

Autozapis to ponowny, automatyczny zapis do PPK osdb,
ktére wezesniej ztozyty deklaracje o rezygnacji z wptat
do programu. Pracownicy, ktérzy uczestnicza w PPK,
pozostaja w programie - ich autozapis nie dotyczy.

Dzieki autozapisowi pracownicy, ktorzy wczesniej
zrezygnowali z PPK, stang sie uczestnikami, co pozwoli
im oszczedzaé w programie i korzystac z wptat pracodawcy
oraz doptat od panstwa.

Kluczowe terminy

@ Do 28 lutego 2027 r. - obowigzek poinformowania
pracownikéw przez pracodawce o wznowieniu odpro-
wadzania za nich wptat do PPK od 1 kwietnia 2027 .

@ 28 lutego 2027 r. - wygasniecie otrzymanych
wczesniej deklaracji o rezygnacji z wptat do PPK.

«

0d 1 marca 2027 r. - pracownicy, ktorzy nadal nie
chca oszczedzad w PPK, moga ponownie ztozy¢
deklaracje o rezygnacji z wptat.

Q

0d 1 marca 2027 r. - naliczenie wptat do PPK
(uwzgledniajac daty wyptaty wynagrodzenia
w marcu 2027 r.).

Q

0d 1do 15 kwietnia 2027 r. - przekazanie
pierwszych wptat do TFI PZU SA.

Przyktadowa wyptata wynagrodzenia

1.03.2027r. 10.03.2027r. 28.03.2027r.
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Autozapis do PPK -
specjalna strona
internetowa TFI PZU

%
Kod QR do strony

Kogo i jak nalezy poinformowac
o autozapisie

0 ponownym zapisie do PPK nalezy powiadomié
wytacznie tych pracownikéw, ktorzy dotychczas
ztozyli deklaracje o rezygnacji z wptat do PPK.
Informacje nalezy przekaza¢ w sposéb zwyczajowo
przyjety w zaktadzie pracy. Wazne, aby w przypadku
kontroli ze strony Paristwowej Inspekcji Pracy pracodawca
mogt udowodnid, ze przeprowadzit akcje informacyjna
na temat autozapisu.

Ostatni dzien
na przekazanie wptat

15.04.2027r.

Pierwszy dzien
na przekazanie wptat

1.04.2027r.

o Czas na przekazanie
pierwszych wptat do TFI PZU SA %

Grafika przedstawia o$ czasu ilustrujaca proces przekazywania wptat do TFI PZU SA. Zaznaczono na niej przyktadowe
daty wyptat wynagrodzen w marcu (1, 10 oraz 28 marca 2027 r.) oraz termin przekazania wptat do TFI PZU SA, ktory -
bez wzgledu na termin wyptaty wynagrodzenia w marcu - bedzie taki sam dla wszystkich pracodawcéw:
rozpocznie sie 1 kwietnia 2027 r., a skoriczy - 15 kwietnia 2027 r.


https://in.pzu.pl/kampania/lp/autozapis-do-ppk-2027
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Szczegolna grupa pracownikow

Osoby, ktdre przed 1 kwietnia 2027 r. ukonczyty 55. rok
zycia i nie ukoAczyty 70. roku zycia, ktére zrezygnowaty

z uczestnictwa w PPK, nie zostang automatycznie zapisane
do programu w ramach autozapisu. Nalezy je jednak poinfor-
mowac o mozliwosci ztozenia wniosku o zapis do PPK.

Dzieki temu beda mogty korzystac z mechanizmu oszcze-
dzania, w ktérym do ich wptat doktada sie réwniez praco-
dawca, a uczestnikom programu przystuguja doptaty
od panstwa. Nawet przy krétszym okresie oszczedzania
ma to istotny wptyw na wartos¢ zgromadzonych Srodkow.

Aktualizacja statusu
pracownikow w systemie
kadrowo-ptacowym
(marzec 2027 r.) oznacza:

A zmiane statusu danego pracownika
na ,uczestnika PPK” (jesli nie ztozyt
nowej deklaracji o rezygnacji z wptat
do PPK),

A przypisanie wptat (pracownika
i pracodawcy),

A przywrdcenie naliczania wptat do PPK
finansowanych przez pracownika
i pracodawce.

Szkolenia z autozapisu (9]
od pazdziernika 2026 r.

Organizujemy szkolenia zaréwno
dla administratoréw PPK, jak i dla @
pracownikdw, wspierajgc praco- :
dawcéw w realizacji dziatan informacyjnych zwigzanych
z autozapisem. Terminy szkolen online sg dostepne

na naszym portalu szkoleniowym (powyzej kod QR

do portalu szkoleniowego).

W razie pytan mozna sie réwniez kontaktowac z infoliniag
pod numerem: 22 640 06 22 lub napisac na ppk@pzu.pl.

Czego pracodawca nie moze robic

@ Naktaniac pracownikéw do rezygnacji z PPK.
@ Sugerowacd, ze rezygnacja jest preferowana.

@ Uzalezniac warunkéw zatrudnienia od decyzji
dotyczacej uczestnictwa w PPK.

Zgodnie z ustawa o PPK takie dziatania podlegaja karze
grzywny wynoszacej do 1,5 proc. funduszu wynagrodzen
u danego pracodawcy w poprzednim roku obrotowym.

Najczestsze pytania pracownikow

Pracodawcy juz teraz moga sie przygotowac na pytania,
ktdre sa najczesciej zadawane w zwiazku z planowanym
autozapisem.

@ ,»Czy musze cos robié?”

Jesli pracownik chce korzystaé z mozliwosci
oszczedzania w PPK, nie musi podejmowac
zadnych dziatan. Jezeli nie chce uczestniczyé
w programie, od 1 marca 2027 r. moze ztozy¢
deklaracje o rezygnacji z wptat do PPK. Przed
podjeciem decyzji warto jednak skorzystac

z organizowanych przez TFI PZU szkolen, aby
poznac zasady programu i $wiadomie ocenié
korzysci wynikajgce z uczestnictwa w PPK.

@ ,»Czy co$ sie zmienia w moim obecnym
uczestnictwie w PPK?”
Jesli pracownik uczestniczy w PPK, autozapis
go nie dotyczy.

@ »Czy po zrezygnowaniu z uczestnictwa w PPK
moge pozniej przystapi¢ do programu?”
Tak, pracownik moze w dowolnym
momencie dotgczy¢ do programu -
wystarczy, ze ztozy wniosek o zapis do PPK.

Na wiele innych pytan i watpliwosci pracownikdw, ktére

na co dzief pojawiajg sie w pracy administratorow PPK,
odpowiadamy podczas naszych szkolen.

INFORMACJA REKLAMOWA


https://in.pzu.pl/szkolenia-ppk

Checklista dla dziatu kadr - autozapis krok po kroku

Aby sprawnie przeprowadzi¢ proces autozapisu do PPK, rekomendujemy nastepujaca kolejnos¢ dziatan:

IV kwartat 2026 . Zaplanowanie budzetu na wptaty do PPK.

Weryfikacja, czy osoby zaangazowane w obstuge PPK majg dostep do serwisu
Grudzieri 2026 r. e-PPK. Instrukcja nadania dostepu do serwisu e-PPK dla nowego administratora
dostepna jest tutaj.

Przekazywanie pracownikom zaproszen na szkolenia organizowane przez
Styczen 2027 . TFI PZU, wyjasniajace zasady autozapisu do PPK oraz najczesciej pojawiajace
sie pytania dotyczace programu.

Przygotowanie listy pracownikow, ktérzy dotychczas ztozyli deklaracje
Luty 2027 r. o rezygnacji zdokonywania wptat do PPK, w celu identyfikacji osdb, dla ktérych
konieczne bedzie zawarcie umowy o prowadzenie PPK.

Poinformowanie pracownikow, ktérych dotyczy autozapis, o ponownym

Do 28 lutego 2027. odprowadzaniu za nich wptat do PPK od 1 kwietnia 2027 r.

0d 1 marca 2027r. Umozliwienie pracownikom sktadania deklaracji o rezygnacji z PPK.
Zaktualizowanie listy uczestnikéw PPK w systemie kadrowo-ptacowym

W marcu 2027 r. . . . P
i naliczenie wptaty do PPK z wynagrodzen wyptaconych w marcu.

S G T Przekazanlg do TFI PZU SA wptat za osoby, ktore nie ztozyty ponownej deklaracji
o rezygnacji z PPK.

Podsumowanie

Autozapis to nie tylko obowigzek ustawowy, lecz takze
szansa dla pracownikéw na ponowne skorzystanie

z mozliwosci oszczedzania w PPK. Dzieki odpowiednio
przeprowadzonej akcji informacyjnej pracownicy moga
lepiej poznac zasady programu i Swiadomie ocenic
korzysci wynikajace z uczestnictwa. Najwazniejszym
zadaniem pracodawcy jest sprawne przeprowadzenie
procesu autozapisu oraz przekazanie pracownikom
rzetelnych i neutralnych informacji o PPK.

Jest to informacja reklamowa. Przed podjeciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych nalezy zapoznac sie z prospektem informacyjnym oraz dokumentami
zawierajgcymi kluczowe informacje (KID). Materiat jest skierowany do oséb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych, ktére zawarly umowe

0 zarzadzanie PPK z PPK inPZU Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym zarzadzanym przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA.
Informacje o PPK oferowanym przez TFI PZU SA sg zawarte w ,Regulaminie prowadzenia PPK przez PPK inPZU SFIO” dostepnym na stronie in.pzu.pl/ppk.
Inwestycje w fundusze inwestycyjne sg obarczone ryzykiem inwestycyjnym. PPK inPZU SFIO ani TFI PZU SA nie gwarantuja, ze zrealizujesz zatozony cel
inwestycyjny lub uzyskasz okreslony wynik inwestycyjny. Nalezy liczy¢ sie z mozliwo$cig utraty wptaconych $rodkéw. Wyniki inwestycyjne, ktére Fundusz
osiggnat w przesztosci, nie s gwarancja ani obietnica, ze Fundusz osiggnie okreslone wyniki w przysztosci. Informacje o Funduszu oraz szczegdtowy
opis czynnikdw ryzyka znajdziesz w prospekcie informacyjnym na in.pzu.pl. KID s3 dostepne na in.pzu.pl. Dane zawarte w materiale nie stanowig oferty
w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak rowniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentdw finan-
sowych lub ich emitentdw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sg formg $wiadczenia doradztwa podatkowego ani
pomocy prawnej. Nie moga stanowi¢ wystarczajgcej podstawy do podjecia decyzji inwestycyjnych. TFI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru
Finansowego. Prawa autorskie do niniejszego materiatu przystuguja TFI PZU SA. Zadna z czesci tego materiatu nie moze by¢ kopiowana lub przekazywana
nieupowaznionym osobom. Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIII Wydziat Gospodarczy,
KRS 0000019102, NIP 527-22-28-027, kapitat zaktadowy: 15 013 000 zt wptacony w cato$ci, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa, in.pzu.pl.
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