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Szanowni Panstwo,

mimo ze minat dopiero pierwszy kwartat 2026 r., mozemy miec¢ wrazenie,

ze wydarzyto sie juz bardzo duzo. W centrum uwagi wcigz pozostaje zaostrzona
sytuacja na Bliskim Wschodzie, ktora wptywa na globalne nastroje - réwniez

w Swiecie finanséw. Jak na te niepokoje reagowaty w ostatnich miesigcach
gietdy? O tym opowiadajg nasi eksperci na str. 4-8.

To, ze czas ptynie szybko, widac¢ choéby po pracowniczych planach kapitatowych
(PPK). Program wystartowat oficjalnie ponad szes¢ lat temu, wiec to dobry
moment, aby go podsumowac. W tym celu przygotowalismy specjalny raport,
bazujacy na doswiadczeniach miliona uczestnikoéw i ponad 100 tys. pracodawcow,
ktorzy zaufali TFI PZU SA. Wiecej informacji, a takze link do publikacji, mozna
znalez¢ na str. 18.

Pewni tego, jak dobrym rozwigzaniem dla pracownikdw sg PPK, zapraszamy
kolejne osoby do wspolnego zadbania o finansowa przysztosé. Od stycznia
dziata juz nowy subfundusz PPK inPZU 2070, ktory zostat przygotowany przede
wszystkim z mysla o osobach urodzonych w latach 2008-2012 (str. 20-21).

Z kolei tych, ktérzy gromadza srodki w ramach pracowniczego programu
emerytalnego (PPE), zachecam do zapoznania sie z artykutem o sktadkach
dodatkowych. Wyjasniamy w nim, Zze nawet niewielka wptata dodatkowa
moze zmienicé ostateczng sume emerytalnych oszczednosci (str. 25-26).

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt J Informacja reklamowa
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Jak w kazdym wydaniu naszego kwartalnika polecam PafAstwu ciekawy artykut
zwigzany z ekonomia i psychologia. Tym razem ekspert TFI PZU SA bierze na tapet
temat bliski kazdemu z nas, choc¢ nie wszyscy mozemy zdawac sobie z tego
sprawe: jak inni ludzie i ich zachowania wptywaja na nasze decyzje finansowe
(str. 29-31).

Garsc cennych informacji przygotowaliSmy takze dla oséb gromadzacych
oszczednosci na indywidualnym koncie emerytalnym (IKE) i indywidualnym
koncie zabezpieczenia emerytalnego (IKZE) - w artykule na str. 32-33
podpowiadamy, jak najkorzystniej dokonywac wptat na te rachunki.

Zycze mitej i owocnej lektury!

Tomasz Fronczak

dyrektor Biura Programoéw
Emerytalno-Oszczednosciowych
TFI PZU SA
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Co przyniost pierwszy
kwartat 2026 r. na rynkach
finansowych?

Akcje

Gietdy pod wptywem szoku naftowego

Pierwsze miesigce 2026 r. na globalnych rynkach akcji uptynety pod znakiem
,»zadyszki” gigantow technologicznych w USA i napiec geopolitycznych - w tym
trwajacego od przetomu lutego i marca konfliktu zbrojnego na Bliskim Wschodzie.
W rezultacie indeks MSCI World, ktory obrazuje kondycje gietd rynkow rozwinietych,
zakonczyt kwartat kilkuprocentowym spadkiem. Utrzymat sie przy tym trend
stabszego zachowania Wall Street w stosunku do reszty Swiata.

Zrédtem turbulencji geopolitycznych ponownie byt Biaty Dom. Zaczeto sie od nowo-

rocznej operacji wojskowej USA w Wenezueli, ktora polegata na uprowadzeniu

tamtejszego prezydenta, zmianie wtadz w Caracas i przejeciu kontroli nad miejsco-

wymi ztozami ropy naftowej przez Stany Zjednoczone. Niedtugo pozniej doszto
do szantazu celnego, za pomoca ktorego amerykanski prezydent chciat wymusié

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt J Informacja reklamowa

Komentarze rynkowe PPK PPE Warto wiedzie¢

zgode na aneksje Grenlandii. Wprowadzito to niepokoj na gietdach w Europie
i uderzyto rykoszetem w dtugoterminowe obligacje, zwiekszajac zadang przez
inwestorow premie za ryzyko.

Nastroje na swiatowych rynkach finansowych w najwiekszym stopniu
zdeterminowat jednak amerykansko-izraelski atak na Iran, ktory doprowadzit
do blokady ciesniny Ormuz - szlaku zeglugowego majgcego strategiczne znaczenie
dla transportu surowcow energetycznych z rejonu Zatoki Perskiej. Na to natozyty sie
ataki na instalacje naftowe i gazowe w regionie. Zmniejszenie podazy i zaktocenia
w dostawach surowcow spowodowaty skokowy wzrost cen ropy naftowej do naj-
wyzszego poziomu od czasu rosyjskiej agresji na Ukraine w 2022 r. Mocno zdrozat
tez gaz ziemny. Brak deeskalacji na horyzoncie przestraszyt inwestorow, ktdrzy
zaczeli wyceniaé powrdt inflacji i mozliwe na dtuzsza mete pogorszenie koniunktury
gospodarczej na swiecie.
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Swiatowe akcje: gietdy pod wptywem konfliktu na Bliskim Wschodzie I kw. 2026
MSCI World (rynki rozwiniete) -3,88%
S&P 500 (USA) -4,63%
Nasdaq-100 (USA - spétki technologiczne) -5,97%
STOXX Europe 600 (Europa) -1,52%
MSCI Emerging Markets (rynki wschodzace) -0,51%

Zrédto: Bloomberg.

0d poczatku roku na gietdach w USA panowata duza zmiennos¢, a gtowne
indeksy - napedzane na zmiane nadziejami i obawami inwestorow - poruszaty
sie raz w gore, raz w dot. Ostatecznie ,,byki” wywiesity biata flage i sztandarowy
amerykanski indeks S&P 500 przecenit sie w ciggu kwartatu o blisko 5 proc.
Najwazniejsze przyczyny jego spadku to szok naftowy bedacy skutkiem eskalacji
konfliktu na Bliskim Wschodzie oraz stabosc spétek technologicznych. Pod presja
znalezli sie zaréwno giganci powiagzani z boomem na Al, ktdrzy w ostatnich latach
napedzali wzrosty na Wall Street (indeks ,,siedmiu wspaniatych” spadt przez trzy mie-
sigce o ponad 10 proc.), jak i producenci oprogramowania dziatajgcy w modelu Saas,
osiagajacy przychody ze sprzedazy licencji. Po raz pierwszy od wybuchu rewolucji
sztucznej inteligencji inwestorzy zaczeli na powaznie analizowac marginalizowany
dotad aspekt jej potencjalnych ofiar - w rezultacie indeks spétek software & services
znizkowat o prawie 25 proc. Nerwowosc na amerykanskiej gietdzie generowaty tez proby
,recznego sterowania” zyskami i marzami amerykanskich spotek przez Biaty Dom.

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt J Informacja reklamowa

W obliczu odwrotu od spotek technologicznych honoru Wall Street bronity
przedsiebiorstwa z tradycyjnych branz, a spotki wartosciowe (S&P 500 Value)
zaznaczyty swojg przewage nad wzrostowymi (S&P 500 Growth). W szczegdlnosci
btyszczaty spotki z sektora naftowego (,energy”), ktore skorzystaty na wzroscie
cen surowcow energetycznych i gotowych paliw. Kapitat odwazniej ptynat tez
do matych i sSrednich notowanych podmiotow.

Gietdy rynkow wschodzacych poczatkowo radzity sobie catkiem dobrze.
Byty napedzane m.in. przez azjatyckie spotki powigzane z rozwojem Al,
ktore zwracaty na siebie uwage juz w minionym roku. Z czasem jednak

i one poddaty sie spadkom, ktore w catosci wymazaty solidng ,,zaliczke”,
jaka indeks MSCI Emerging Markets wypracowat na poczatku roku. Podobnie
jak na innych swiatowych gietdach pretekstem do przeceny okazaty sie rosnace
koszty energii spowodowane wojng w Iranie. Gospodarki azjatyckie - jak Chiny,
Indie i Korea Potudniowa - s3 silnie uzaleznione od dostaw ropy i gazu (LNG)

z Bliskiego Wschodu, a tym samym szczegdlnie narazone na szoki naftowe.
Eskalacja konfliktu wzbudzita obawy inwestoréw o wptyw wyzszych kosztéw
energii na zyski przedsiebiorstw oraz spowolnienie wzrostu gospodarczego.
Podobnego scenariusza przestraszyli sie rowniez inwestorzy w Europie, a Euro-
pejski Bank Centralny Sciat prognozy PKB w strefie euro. Ostatecznie indeks
najwiekszych europejskich spdtek (STOXX Europe 600) okazat sie jednak mocniejszy
niz jego amerykanski odpowiednik.

Wroc | Dalej


https://in.pzu.pl/ppk/zapisz-do-newslettera

Przysztosc w dobrym Towarzystwie 4

7 Otrzymuj newsletter - zapisz sie! Komentarze rynkowe PPK PPE Warto wiedzieé
INWESTYCJE
Mocny poczatek roku na GPW i relatywna sita polskich akgji Zyski wypracowane przez krajowe indeksy przed wybuchem konfliktu
na Bliskim Wschodzie sprawity, ze WIG zakonczyt pierwszy kwartat z dodatnim
Po spektakularnym 2025 r. warszawska gietda weszta w ten rok wyraznie wynikiem. Warszawska gietda potwierdzita tym samym swoja site na tle
rozpedzona. Kontynuacji wzrostow sprzyjaty dobre perspektywy gospodarcze swiatowych rynkow. Wiekszos$¢ najwazniejszych indeksow polskich akcji -
Polski oraz prognozowana przez analitykow poprawa zyskow przez krajowe WIG, mWIG40 ($rednie spétki) i SWIG80 (mate spétki) - osiagneta kolejne
spotki - przy ich wcigz niewygérowanych, pomimo trwajacej od ponad trzech rekordowe poziomy. Z kolei grupujacy 20 najwiekszych spétek gietdowych
lat hossy, wycenach. Polskie akcje korzystaty tez na naptywie globalnego kapitatu w kraju WIG20 zblizyt sie do niezdobytego do dzi$ szczytu z 2007 r.

inwestycyjnego na rynki wschodzace (EM) wspieranym przez utrzymujaca
sie stabosc dolara.

Polskie akcje: relatywna odpornosc krajowych indeksow na szok naftowy I kw. 2026
WIG (szeroki rynek) 4,45%
WIG20 (duze spotki) 4,92%
mWIG40 (Srednie spotki) 3,49%
sWIGS80 (mate spotki) 0,1%

Zrédto: Bloomberg.

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt J Informacja reklamowa
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Obligacje
Widmo powrotu wysokiej inflacji

W pierwszym kwartale 2026 r. na sSwiatowych rynkach doszto do wyprzedazy
obligacji rzadowych, ktorej gtownym powodem byt gwattowny wzrost cen
ropy naftowej i gazu po amerykansko-izraelskim ataku na Iran. Drozsza energia
oznacza wyzsze rachunki dla gospodarstw domowych oraz zwiekszenie kosztow
transportu i produkgji, co z czasem podnosi ceny towarow i ustug. W konsekwencji
inwestorzy zaczeli obawiad sie powrotu wysokiej inflacji, ktora zmusi banki
centralne do podwyzek stop procentowych. W rezultacie indeks JPMorgan GBI
stracit ok. 0,5 proc., chociaz w pierwszych dwoch miesigcach obligacje

w USA i Europie notowaty zyski.

W pierwszych miesigcach roku turbulencje na globalnych rynkach obligacji
wywotywaty takze inne czynniki. W Japonii doszto do gwattownej przeceny, ktora
byta poktosiem obaw o wyptacalnosc kraju w obliczu planowanego zwiekszenia
wydatkow rzgdowych pomimo jednego z najwyzszych na swiecie poziomow
dtugu do PKB. Innym ,,ciosem” dla obligacji byt spor o Grenlandie. Kumulacja
tych zdarzen spowodowata, ze na wielu Swiatowych rynkach, w tym w Europie,
inwestorzy zaczeli domagad sie wyzszej premii za ryzyko z tytutu posiadania
obligacji o dtuzszych terminach zapadalnosci.

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt j Informacja reklamowa

W wyniku wybuchu konfliktu na Bliskim Wschodzie przecenie ulegty tez obligacje
rynkow wschodzacych. Pomimo solidnej zaliczki wypracowanej na poczatku
roku indeks dolarowych obligacji emerging markets (JPMorgan EMBI) ostatecznie
stracit ponad 1 proc. Ta sytuacja byta pochodna stabszego zachowania obligacji
w USA stanowigcych punkt odniesienia dla obligacji rynkow wschodzacych,

jak i wzrostu premii za ryzyko (rozszerzenia spreadow). O ile w pierwszym kwartale
scenariuszem bazowym byt dezinflacyjny wzrost gospodarczy wspierany przez
stabszego dolara i pomoc Miedzynarodowego Funduszu Walutowego, o tyle szok
naftowy spowodowat, ze otoczenie makroekonomiczne dla obligacji EM w twardych
walutach (hard currency) stato sie wyraznie mniej komfortowe.

Obligacje zagraniczne: szok naftowy przerwat wzrosty I kw. 2026

JPMorgan GBI (obligacje rynkdw rozwinietych) -0,53%

JPMorgan EMBI (obligacje rynkéw wschodzacych) -1,26%

Zrédto: Bloomberg.
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Odwrot polskich obligacji po imponujacym starcie

Poczatek roku na rynku obligacji skarbowych w Polsce uptynat pod znakiem
kontynuacji dynamicznych wzrostow praktycznie we wszystkich segmentach
rynku: obligacji statokuponowych, zmiennokuponowych (WZ) oraz infla-
cyjnych (1Z). Ceny papierow dtuznych podnosit niezaspokojony wrecz apetyt
inwestoréw na hurtowe obligacje Skarbu Panstwa. Papiery oferowane na aukcjach
(rynku pierwotnym) rozchodzity sie jak Swieze buteczki, a inwestorzy réwnie
chetnie zaopatrywali sie w krajowe obligacje takze na rynku wtérnym.

Wzrosty na rynku dtugu w Polsce napedzaty silne fundamenty polskiej gospodar-
ki oraz powszechne oczekiwania na kontynuacje obnizek stop procentowych.
Po szesciu obnizkach dokonanych w 2025 r. gtéwna stopa NBP spadta do 4 proc.,
czyli najnizszego poziomu od kwietnia 2022 r. Za scenariuszem dalszego tago-
dzenia polityki pienieznej przemawiata hamujaca inflacja - jeszcze w styczniu
wydawato sie, ze w zadnym momencie do konca 2026 r. tempo wzrostu cen

w gospodarce nie przekroczy celu NBP na poziomie 2,5 proc. W tym sprzyjajacym
otoczeniu TBSP.Index - popularny benchmark funduszy polskich obligacji
dtugoterminowych - wyznaczat nowe rekordy obecnej hossy. Krajowe obligacje
zaliczyty tez wyraznie lepszy start niz indeksy obligacji rynkéw rozwinietych

i notowanych w dolarze obligacji rynkow wschodzacych (EM).

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt J Informacja reklamowa

Analogicznie jak na swiecie, nastroj na rynku obligacji skarbowych w Polsce
popsut sie wraz z wybuchem konfliktu na Bliskim Wschodzie. O ile jeszcze
na poczatku 2026 r. oczekiwalismy dwoch lub trzech obnizek stop przez RPP

(do jednej doszto na marcowym posiedzeniu), o tyle po wystrzale cen ropy

ich rynkowe wyceny catkowicie ,wyparowaty”. Pojawity sie wrecz oczekiwania
na podwyzki stop. W rezultacie w marcu TBSP.Index przerwat dziewieciomiesieczna
serie wzrostdw i przecenit sie o ponad 3 proc. W konsekwencji, pomimo Swietnego
startu, caty kwartat zakonczyt 1,5 proc. na minusie. Obligacje krotkoterminowe
rowniez ulegty rynkowej presji, jednak indeks GPWB-B1Y3Y pozegnat ten okres
tylko minimalnie pod kreska. Najlepsze w tym burzliwym czasie okazaty sie
obligacje zmiennokuponowe (WZ), ktore pomimo marcowej przeceny obronity
dodatni wynik w ujeciu od poczatku roku.

Obligacje polskie: zadyszka po mocnym starcie I kw. 2026

GPWB-BWZ (obligacje polskie zmiennokuponowe) 0,96%

GPWB-B1Y3Y (obligacje polskie krétkoterminowe) -0,15%

TBSP.Index (obligacje polskie) -1,51%

Zrédto: Bloomberg.
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PPK

Fundusz PPK inPZU SFIO

Nizsza optata - wiekszy potencjalny zysk

—
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Fundusz PPK inPZU SFIO

Kliknij i sprawdz wyniki:

A 43.289

E:l L
4

Wroc¢ | Dalej
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Wszystkie subfundusze PPK inPZU

Wynik Wynik Wynik Wynik Wynik Wynik Od.poczqt!(q dla gruz;e:dn;:)czqtku

za 2020 za 2021 za 2022 za 2023 za 2024 za 2025 dziatalnosci dziatalnodci
PPK inPZU 2025 +10,10% -2,70% -5,68% +16,57% +4,86% +11,01% +41,86% +39,88%
PPKinPZU 2030 +14,00% +2,09% -7,49% +19,65% +5,05% +14,65% +59,72% +58,89%
PPK inPZU 2035 +18,06% +7,19% -8,88% +23,33% +5,43% +18,34% +83,62% +80,26%
PPK inPZU 2040 +18,06% +7,70% -9,00% +23,70% +5,41% +21,29% +89,68% +91,39%
PPK inPZU 2045 +23,48% +12,12% -11,09% +27,54% +5,87% +22,88% +111,34% +104,30%
PPK inPZU 2050 +23,00% +11,97% -11,52% +27,76% +6,00% +24,44% +112,84% +109,10%
PPK inPZU 2055 +22,67% +12,27% -11,41% +27,58% +5,92% +24,22% +110,94% +107,53%
PPK inPZU 2060 +22,29% +12,49% -12,20% +27,35% +5,66% +24,29% +102,44% +107,55%
PPK inPZU 2065 - - -13,72% +25,28% +4,23% +23,53% +55,98% +69,28%
PPKinPZU 2070 - - - - - - -2,26% -

Dane na 31 marca 2026 .

Zrédto: analizy.pl. Przedstawione dane odnoszg sie do funduszy z ta sama zdefiniowana data.

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt } Informacja reklamowa
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Nizsza optata - wiekszy

Rzeczywiste stawki wynagrodzenia statego

° l k SERICHEZ za zarzadzanie od 1 kwietnia 2026 r**

PPK inPZU 2025 0,1190%

Od 1 kwietnia 2026 r. optaty za zarzadzanie pracowniczymi PPK inPZU 2030 0,1622%

planami kapitatowymi (PPK) w TFI PZU SA s3 jeszcze nizsze! _

o , ST PPK inPZU 2035 0,2163%

Dzieki temu uczestnicy PPK beda mieli wiecej zainwestowanych

Srodkow na swoich rejestrach. PPK inPZU 2040 0,2379%
PPK inPZU 2045 0,2379%

4 N
PPK inPZU 2050 0,2433%

Wartosé aktywdw zgromadzonych w subfunduszach PPK inPZU
SFIO to juz 10,5 mld zt*. Obnizka faktycznych optat jest efektem AL 2 G
naszego rosnacego udziatu w rynku PPK.

PPKinPZU 2060 0,2433%
_ /

PPKinPZU 2065 0,2433%
*Dane z31 marca 2026 . PPKinPZU 2070 0,00000/0***

** Stawki beda sie zmieniaty na zasadach okreslonych w art. 49 ust. 5-7 ustawy o PPK.

*** W 2026 r., zgodnie z uchwatg zarzadu TFI PZU SA, nie bedzie pobierana optata za zarzadzanie w subfunduszu
PPK inPZU 2070.
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W 2025 r. wynosit on:

Doptata roczna do PPK

@ min. 979,86 zt tagcznych wptat (przy standardowych zasadach),

Na koniec pierwszego kwartatu 2026 r. uczestnicy pracowniczych @ min. 244,97 zt, jesli pracownik korzystat z obnizonej wptaty podstawowej.
planow kapitatowych (PPK) otrzymali dodatkowy zastrzyk gotowki
od panstwa w postaci doptaty rocznej. To state Swiadczenie,
ktore jest przyznawane za aktywne oszczedzanie w programie

| corocznie przekazywane na rachunki PPK.

Uczestnik musi zatem zebrad wptaty rowne 3,5 proc. szesciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku.

Doptata ma statg wysokosé, czyli 240 zt, i otrzymuje jg kazdy uczestnik PPK,
ktory zgromadzi w danym roku poziom wptat (pracownika + pracodawcy)
okreslony w ustawie o PPK.

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt } Informacja reklamowa = 4 -— : : - ’ Wroc | Dalej
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Kto nie otrzymat doptaty rocznej za 2025 r.? Realne wparcie w oszczedzaniu na przysztosc!

@ Osoby, ktdre - stosujac obnizona wptate podstawowa - w ktorymkolwiek

Doptata roczna jest realnym, corocznym wsparciem budujacym prywatny kapitat
miesigcu przekroczyty 120 proc. minimalnego wynagrodzenia.

na przysztosc. Regularne oszczedzanie w PPK pozwala nie tylko korzystaé

. , , ] . . o, X ze wspomnianych doptat, lecz takze pomnazaé Srodki poprzez inwestowanie.
@ Uczestnicy, ktorzy po ukonczeniu 60. r.z. rozpoczeli wyptate swoich srodkow.

@ Osoby niespetniajgce wymaganego rocznego minimum wptat. 4 )

Uczestnikow PPK w TFI PZU SA, ktdrzy otrzymali w tym roku doptate
roczna, byto 56 tys. wiecej niz rok temu, co Swiadczy o wzroscie
zainteresowania oszczedzaniem w PPK.

Kiedy doptata trafita na konto uczestnika PPK?

Doptata roczna zostata przekazana w marcu i automatycznie zaksiegowana
na rachunku PPK - uczestnik nie musiat sktadac zadnych wnioskow h g
ani dokumentow.

Kilka rachunkow PPK - jedna doptata

Nawet jesli uczestnik ma kilka rachunkéw PPK (np. po zmianie pracodawcy),
doptata przystuguje tylko raz i trafia na rachunek zatozony najpoznie;j.

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt j Informacja reklamowa : Wroc | Dalej
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Nowe wynagrodzenie
minimalneijego wptyw
na PPK

Niektdrzy rezygnuja z oszczedzania w PPK, ttumaczac to zbyt
duzym obcigzeniem swojego budzetu. Wzrost progu dochodowego
sprawit, ze w 2026 r. wiecej pracownikéw bedzie mogto obnizyé
swojg wptate do PPK nawet do 0,5 proc. wynagrodzenia - i to przy
jednoczesnym zachowaniu petnej wptaty ze strony pracodawcy
oraz doptat od panstwa. To realna szansa na uczestnictwo

w programie dla 0sob, ktére dotad nie korzystaty z PPK

z powodu ograniczen finansowych.

Od poczatku biezacego roku pracownicy o nizszych zarobkach moga tatwiej
skorzystad z preferencyjnej, obnizonej wptaty do PPK. Wynika to ze wzrostu
minimalnego wynagrodzenia, a wraz z nim - z automatycznej podwyzki limitu
uprawniajgcego do obnizenia wptaty podstawowe.

Komentarze rynkowe PPK PPE Warto wiedzieé

Na czym polega obnizenie wptaty podstawowej?

Co do zasady uczestnicy PPK finansujg wptate podstawowa w wysokosci 2 proc.
swojego wynagrodzenia. Osoby o nizszych dochodach moga obnizyc te wptate
nawet do 0,5 proc., nie tracgc przy tym prawa do niezmienionej wysokosci doptat
od pracodawcy oraz do doptaty rocznej od panstwa.

Nowy limit dochodow od 1 stycznia 2026 r.

Z mozliwosci obnizenia wptaty mogg skorzystac osoby, ktorych miesieczne
wynagrodzenie nie przekracza 120 proc. minimalnej pensji. Poniewaz od 1 stycznia
2026 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 4806 zt brutto, limit 120 proc.
minimalnego wynagrodzenia, ktory pozwala skorzystac z obnizenia wptat
do 0,5 proc., zostat zwiekszony i wynosi 5767,20 zt brutto miesiecznie.

'S

A 2

Wroc | Dalej i
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Jak skorzystac z obnizonej wptaty do PPK?

1. Nalezy ztozyc pracodawcy deklaracje o obnizeniu wptaty
podstawowej (do poziomu nienizszego niz 0,5 proc.
wynagrodzenia). Druk deklaracji jest dostepny w serwisie
e-PPK, do ktérego dostep ma pracodawca.

2. Zmiana zacznie obowigzywac od miesigca nastepujacego
po tym, w ktérym ztozono deklaracje.

Rola pracodawcy - comiesieczna weryfikacja

Pracodawca ma obowigzek w kazdym miesigcu sprawdzac, czy pracownik
,miesci sie” w ustawowym limicie.

« Jezeli wynagrodzenie pracownika nie przekroczy 5767,20 zt brutto,
obnizona wptata bedzie nadal stosowana.

« Gdy w danym miesiacu, np. z powodu premii, wynagrodzenie przekroczy
limit, pracodawca pobierze standardowa wptate w wysokosci 2 proc.
wynagrodzenia pracownika, niezaleznie od wczesniej ztozonej deklaracji.

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt } Informacja reklamowa

Komentarze rynkowe PPK PPE Warto wiedzieé

Osoby zatrudnione réwnoczesnie u wiecej niz jednego pracodawcy muszg szczegdlnie
pilnowad swoich dochodow. Kazdy pracodawca widzi jedynie wynagrodzenie
wyptacane przez siebie, dlatego w takiej sytuacji za kontrolowanie tacznych
przychoddéw odpowiada pracownik.

Jezeli uczestnik PPK korzysta z obnizonej wptaty, a jego taczny dochod ze wszystkich
zrodet w ktorymkolwiek miesigcu przekroczy limit 5767,20 zt, traci prawo

do doptaty rocznej od panstwa (240 zt) za caty rok, nawet jesli nadwyzka
wystapita tylko raz.

Warto pamietac

Nizsza wptata oznacza wolniejsze tempo budowania kapitatu emerytalnego.
Z obnizenia warto korzystac tylko wtedy, gdy jest to rzeczywiscie konieczne
z punktu widzenia budzetu domowego.

Wroc | Dalej
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3. Kiedy otrzymujemy duza sume pieniedzy jednorazowo - jak w przypadku

Za lety Wy p{at rata lnyc h wyptaty catego kapitatu z PPK - pojawia sie naturalna pokusa, by wydaé

ja szybko, czesto na rzeczy, ktdre niekoniecznie s3 nam potrzebne. Wyptata

z P P K w ratach jest wiec ochronga przed impulsywnym wydatkowaniem.

4. W przypadku wyptaty ratalnej (na co najmniej 120 rat) uczestnik PPK nie zaptaci
Pracownicze plany kapitatowe (PPK) maja na celu zapewnienie podatku od zyskéw kapitatowych (tzw. podatku Belki). Przy wyptacie jedno-
dodatkowego Zrédta dochodu po zakonczeniu aktywnosci razowej czeéé zyskéw moze zostaé opodatkowana, co zmniejsza realna warto$é
zawodowej. Atrakcyjng forma wyptaty zgromadzonych wyptacanych $rodkéw.

oszczednosci jest wyptata ratalna po 60. r.z., ktora niesie
za sobg szereg korzysci.

Wyptata ratalna jest formg samodyscypliny i dziata jak hamulec

1. Wyptata w ratach zapewnia regularny dochod i moze by¢ cennym uzupetnieniem bezpieczenstwa:
emerytury z ZUS-u, ktora - wedtug prognoz - bedzie coraz nizsza. Jest to szcze-
golnie wazne w czasach inflacji i rosnacych kosztow zycia - comiesieczne * sprzyja przemyslanemu dysponowaniu cata kwota,

wptywy pomagajg lepiej planowac budzet domowy. o ‘ _ ‘ ‘
e pomaga roztozyc srodki na dtuzszy czas, co zwieksza poczucie

2. Oszczednosci, ktdre s w PPK i nie zostaty jeszcze wyptacone, nadal pracuja bezpieczenstwa,

w funduszu zdefiniowanej daty dostosowanym do wieku uczestnika PPK i moga
przynosic zyski. Dzieki temu warto$¢ kapitatu danej osoby moze sie zwiekszaé,
nawet po osiggnieciu przez nig wieku emerytalnego.

« utatwia planowanie budzetu i dostosowanie wydatkow do realnych potrzeb.

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt } Informacja reklamowa
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Raport PPK w TFI PZU SA

W marcu opublikowalismy pierwszy raport PPK, w ktorym
podsumowalismy szesc¢ lat dziatania tego programu, a takze
zmiany, jakie zaszty na rynku od momentu jego startu. Materiat
zostat przygotowany na bazie realnych danych i doswiadczen
miliona uczestnikdow oraz ponad 100 tys. pracodawcoéw,
ktorzy na co dzien prowadza PPK w TFI PZU SA.

W materiale pokazaliSmy m.in., jak bardzo rozwineto sie PPK, jak zmieniata
sie liczba uczestnikow i aktywow oraz jakie efekty przyniosto systematyczne

oszczedzanie - niezaleznie od wieku, poziomu wynagrodzen czy sytuacji rynkowej. ( h
Poruszyliémy réwniez temat kolejnego autozapisu do PPK, ktéry odbedzie sie Zachecamy do lektury petnej wersji raportu
w 2027 r.
To dobry sposdb, aby w kilka minut uporzadkowaé najwazniejsze
Nasz raport to przystepnie opracowana publikacja zarowno dla uczestnikow, informacje o PPK i przygotowac sie na to, co przed nami.
jak i pracodawcow, ktorzy chcg byé na biezaco z informacjami dotyczacymi PPK Raport jest dostepny tutaj.
i dobrze sie przygotowac na kolejne lata dziatania programu. - J

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt } Informacja reklamowa
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W sytuacji, gdy jestes jedyna osoba obstugujaca PPK w swoim przedsiebiorstwie

o d e b ra n ie u p ra W n i e ﬁ i twoje uprawnienia wygasty:

d o se rW i s u e - P P K — @ pobierz i uzupetnij wymagany formularz (dostepny tutaj),
o & @ wyslij podpisany skan dokumentu na: ppkpzu@pekao-fs.com.pl.
co robic?

Po weryfikacji danych przez agenta transferowego na wskazany w formularzu
adres e-mail otrzymasz nowy login wraz z instrukcja logowania do serwisu.
Zdarza sie, ze z powodu dtuzszego braku aktywnosci dostep
do serwisu e-PPK moze zosta¢ odebrany. Dla tych, ktérzy chca W razie dodatkowych pytan zapraszamy do kontaktu:
sprawdzic status swoich uprawnien - a w razie potrzeby uzyskaé
je ponownie - przygotowaliSmy prosta instrukcje postepowania,

dostepna tutaj. @ telefonicznie z infolinia dla pracodawcéw: 22 640 06 22.

@ e-mailowo: ppkpzu@pekao-fs.com.pl,

Jesli chod jeden pracownik obstugujgcy PPK ma nadal aktywny dostep do serwisu
e-PPK, wystarczy poprosi¢ go o ponowne nadanie uprawnien innym osobom,
zgodnie z instrukcjg dostepna tutaj.
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Nowy subfundusz PPK
INPZU 2070 juz dostepny!

Od 2 stycznia 2026 r. w pracowniczych planach kapitatowych
(PPK) funkcjonuje subfundusz PPK inPZU 2070.

Jest on przeznaczony dla osob urodzonych w latach 2008-2012, ale moze do niego
przystapic kazdy uczestnik PPK urodzony poza wskazanym przedziatem.

Subfundusz charakteryzuje sie dynamiczna strategia inwestycyjna, dopaso-
wang do uczestnikdw majacych przed soba dtugi horyzont inwestycyjny.
Jego konstrukcja zaktada stopniowa zmiane proporcji aktywdéw w miare
zblizania sie do 2070 r., zapewniajac jednoczesnie odpowiedni poziom
dywersyfikacji i balansowania ryzyka.

"h_
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W poczatkowym okresie funkcjonowania subfunduszu niemniej niz 60 proc. oraz Ogolny schemat zmian docelowej alokacji aktywow subfunduszu pomiedzy
niewiecej niz 80 proc. wartosci aktywow bedzie stanowita cze$c udziatowa, a czesé czesc dtuzng i czes¢ udziatowg - w okresie funkcjonowania subfunduszu
dtuzna wyniesie niemniej niz 20 proc. oraz niewiecej niz 40 proc. wartosci aktywow. do zdefiniowanej daty i po jej zakonczeniu - prezentuje wykres.

W miare uptywu okresu funkcjonowania subfunduszu niemniej niz 30 proc. oraz
niewiecej niz 90 proc. wartosci aktywow bedzie stanowita czesé dtuzna, natomiast
cze$¢ udziatowa - niemniej niz 10 proc. i niewiecej niz 70 proc. wartosci aktywow.
Subfundusz PPK inPZU 2070

W ostatniej fazie, czyli od 2070 r., zarzadzajacy nie bedzie mogt inwestowac Okresy funkcjonowania subfunduszu w latach
w czesc¢ udziatowa wiecej niz 15 proc. wartosci aktywow subfunduszu, a udziat e
L L . , N o . o ] 60-80% ® czeSc udziatowa
czesci dtuznej nie bedzie mogt byc mniejszy niz 85 proc. wartosci aktywow. 2026-2049 20-40% O czeéé dtuzna
40-70%
2050-2059 30-60%
2060-2064 T 50-75%
10-30%
2065-2069 70-90%
2070 m s5-100%
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PPE
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o ¢

Jak sprawdzic

WVYNIKI F F E o G il E=E
plu
Klienci indywidualni Firmy Notowania westowaniu Komentarze i analizy Dystrybutorzy Odpowiedzialne inwestycje

Notowania wszystkich funduszy TFI PZU  Notowania funduszy inPZU

1. Wejdz nain.pzu.pl. j
Filtry

2 . K l i k n ij W Za k{a d kQ ” N otowa n i a [} ) Data wyceny: Typ funduszu Poziom ryzyka: Kategoria jednostki

02.04.2025 [ Wszystkie Wszystkie A- dostepne bez ogr

3. W sekgcji z nagtéwkiem ,,Filtry” znajduja sie cztery okienka z listami
rozwijalnymi. W ostatnim z nich wybierz kategorie jednostki
wtasciwg dla twojego programu*.

Biezaca wartosé

it Poziom ryzyka M A Pordwnaj

Nazwa funduszu

PZU Obligacji Krétkoterminowych 97,80 PLN

4, Na stronie pojawig sie wyniki inwestycyjne dla wybranego |
przez ciebie zakresu.

PZU Papierdw Dtuinych POLONEZ 187,37 PLN

PZU Obligacji Odpowiedzialnego
Rozwoju

58,08 PLN

5. Aby poréwnad wyniki kilku subfunduszy, w kolumnie ,,Porownaj”
wybierz interesujace cie subfundusze (maksymalnie pieé) P2 Gl Oblgach Korporsoiyeh 155 i
i kliknij w kafelek ,,POROWNAJ”. —

(5.2 5) PORGWNAJ

* Jezeli nie wiesz, ktorg jednostke uczestnictwa wybrac, skontaktuj sie z pracodawcg prowadzacym

twoj program.
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6. Na stronie pojawia sie szczegdty notowan i wykresy wybranych \
przez ciebie subfunduszy.

7. Aby wrocic do tabeli notowan, kliknij w pole z napisem
»Powrot do tabeli”.

W razie pytan zachecamy do kontaktu: N
tel. 22 640 05 55 |

e-mail: ppe@pzu.pl —y
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Wptyw sktadek dodatkowych
& o Na przyktad uczestnik zarabiajacy 6000 zt brutto, ktéry przez 20 lat wptaca
n a Sta n OSZCZQd n OSCI wytagcznie sktadke podstawowa, moze zgromadzi¢ w PPE ok. 53 000 zt.

Gdy dotozy do tego sktadke dodatkowg w wysokosci jedynie 50 zt miesiecznie,

e m e ryta lnyc h jego oszczednosci mogg wzrosnac do ok. 65 000 zt.

: ‘ Tyl 00
Regularne odktadanie srodkéw w pracowniczym programie % PLN _E”@
emerytalnym (PPE) to jeden z najprostszych sposobow ~ 53000 24
. . o fo . ’ s d i
budowania prywatnej poduszki finansowej na przysztos¢. e oadka ereooanie
Podstawa oszczedzania w PPE jest sktadka wptacana przez 3,5% 0zt 20 lat
pracodawce - jej wysokosc¢ wynika z umowy zaktadowe;j.
Kazdy uczestnik moze jednak zwiekszyé swoje przyszte o] 0—0-
’, . . . ’ . /. PLN
swiadczenie, deklarujac chec przekazywania na swoj ==
rachunek PPE sktadek dOdatkOWyCh' Wynagrodzenie Sktadka Sktadka Czas =65 000 zt
6000 zt podstawowa dodatkowa oszczedzania
3,5% 50 zt 20 lat

Dlaczego warto rozwazy¢ takie dodatkowe wptaty? Nawet niewielka, systema-
tyczna dop’tata pozwala Y4 bleglem lat zgromadzié WIQkSZQ sume i od{ozyc' WiQCej Wyliczenia wtasne TFI PZU SA przy zatozeniu rocznego wzrostu wartosci jednostki uczestnictwa na poziomie 0,5 proc.
pieniedzy na przysztosé, co przektada sie na wyzszy poziom oszczednosci.
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Warto pamietac, ze:

L
« sktadke dodatkowa mozna zadeklarowac w kazdej chwili, zgtaszajac
ja pracodawcy;

« w niektorych PPE mozna wptacac sktadki dodatkowe rowniez po ustaniu
zatrudnienia albo dokonywac ich z innych zrodet niz wynagrodzenie, jesli
w danym okresie nie jest ono wyptacane. Mozliwosc takich wptat zalezy
od zapiséw zawartych w umowie zaktadowej - przed podjeciem decyzji
warto sie upewnié, ze przewiduje ona tego typu rozwigzania.

N
Nawet mate, regularne wptaty moga z czasem zrobic duzg réznice.
Jesli chcesz zwiekszyé swoje przyszte oszczednosci, sktadka dodatkowa
moze by¢ najprostszym krokiem prowadzacym do tego celu.

g J

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt } Informacja reklamowa
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Z l { l h Najbardziej atrakcyjna opcjg skorzystania ze zgromadzonych oszczednosci
a ety Wyp at rata nyC jest wyptata srodkow z PPE po ukonczeniu 60. r.z. (lub 55. r.z., jesli uzyskano

prawo do wczesniejszej emerytury). Uczestnik PPE moze sie wtedy zdecydowad

z P P E na wyptate jednorazowa lub ratalna.

Wyptata ratalna to szczegdlnie korzystne rozwigzanie:

Pracowniczy program emerytalny (PPE) to forma @ pozwala roztozy¢ érodki na wiele lat, co moze stanowi¢ staty dodatek
dobrowolnego oszczedzania na emeryture, tworzona przez do emerytury,

pracodawce dla pracownikdw. Choc srodki zgromadzone

w PPE sg prywatne, ich wykorzystanie jest Scisle regulowane @ nie podlega opodatkowaniu od zyskdw kapitatowych

przepisami prawa. (tzw. podatkowi Belki),

@ umozliwia planowanie finansow w dtuzszej perspektywie i przeznaczenie
tych srodkow na dowolny cel.

Wiecej informacji o mozliwosciach wyptat ratalnych z PPE znajdziesz tutaj.

@ @
[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt j Informacja reklamowa
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Warto wiedziec
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W grupie wydajemy wiecej

Jest koniec miesigca. Wybierasz sie do restauracji ze znajomymi.
Siadacie wygodnie przy stole. Gdy kelner przynosi menu, twoje mysli
zaczynajg balansowac gdzie$ pomiedzy smacznymi doznaniami
kulinarnymi a utrzymaniem w ryzach swojego miesiecznego budzetu.

Twoj kolega oznajmia, ze zdecydowat sie na najdrozszego steka oraz rekomenduje
rozpoczecie positku od przystawek. Z kolei kelner poleca jagniecine w truflach,
czyli najbardziej wykwintne danie w karcie. Podczas gdy ty ptacisz swoisty podatek
od przynaleznosci do grupy, twoja asertywnos¢ i plany oszczednoSciowe na ten
miesigc smutno kiwajg gtowami.

Psychologia ttumu

Zycie dostarcza nam wiele przyktaddw na to, ze nasze decyzje, zamiast chtodnga
kalkulacja, podyktowane sg zachowaniem innych. Wyobraz sobie sytuacje, w ktorej
mimo czerwonego Swiatta na przejsciu dla pieszych w centrum miasta przechodnie
po kolei ruszaja na drugg strone ulicy. Co wtedy robisz? Idziesz z ttumem czy - jako
jedyny - czekasz na zielone Swiatto? Jezeli jestes kierowca, na pewno nie raz bytes
Swiadkiem, jak inni kierujacy nieracjonalnie ustawiali swoje samochody w dtugim

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt } Informacja reklamowa

sznurze na jednym pasie, mimo ze ten drugi byt catkowicie pusty. Ludzie zbyt
czesto zaktadaja, ze ttum musi miec racje. Bazuja wtedy na czyms, co Daniel
Kahneman nazywat ,systemem nr 1”, a wiec bezrefleksyjnym, domysinym

i niewymagajacym analitycznego zaangazowania schemacie zachowan.

Ostracyzm

Przeprowadzono wiele badan, aby wyjasnic, dlaczego w ttumie nasze decyzje

i zachowania czesto nie sg spdjne z wtasnymi przekonaniami, a takze z jakiego
powodu tak tatwo ulegamy wptywom innych. Jednym z nich byt stynny ekspery-
ment Solomona Ascha z 1955 r. Udowodnit on, ze obecnos$é grupy moze znaczaco
zmieniac nasze decyzje, gtownie poprzez lek przed odrzuceniem spotecznym,
ktory jest gtdwnym motywem tzw. konformizmu normatywnego. Przebywajac
wsrod innych oséb, przyjmujemy pewne sposoby myslenia i schematy zachowan
charakterystyczne dla tej konkretnej grupy.

Wroc | Dalej
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Oni wiedzg lepiej

Innym zjawiskiem jest spoteczny dowod stusznosci, czyli klasyka psychologii spotecznej
opisana w bestsellerowej ksigzce Roberta Cialdiniego Wywieranie wptywu na ludzi.
Teoria i praktyka. Mimo ze bardzo chcielibysmy wierzyé, ze podejmujemy decyzje
W sposob niezalezny, to wptyw na nie majg rowniez inni, czesto nieznani nam ludzie.
Z drugiej strony wierzymy, ze to oni wiedza lepiej, co robi¢ w danej sytuacji i dlatego
tak postepujemy, np. kupujemy dany model telefonu, wchodzimy do restauracji, przed
ktdrg stoi najwieksza kolejka oczekujacych albo nie oszczedzamy w PPK tylko dlatego,
Ze nie robig tego nasi znajomi. Okazuije sie, ze zazwyczaj jest to efekt kuli Snieznej, nie-
majacy nic wspolnego z chtodna kalkulacjg dokonywang przez osoby, za ktorymi idziemy.

Groupthink

Bardzo ciekawym, ale czesto niebezpiecznym (i to nie tylko dla naszego portfela)
zjawiskiem jest syndrom grupowego myslenia (ang. groupthink). Termin zapropo-
nowany przez Irvinga Janisa ttumaczy, dlaczego btedne decyzje podejmowane

w grupach czesto nie maja swojego wtasciciela. Silne dazenie grupy do jedno-
myslnosSci prowadzi do irracjonalnych i dysfunkcjonalnych postanowien, poniewaz
jej cztonkowie ttumia krytyczne myslenie i alternatywne opinie. Przyktadem,
ktory dosé dobrze odzwierciedla ten spoteczny fenomen, jest organizacja wieczoréw
panienskich i kawalerskich, kiedy grupa nie zawsze znanych sobie oséb woli
zaakceptowad propozycje kosztownego, weekendowego wyjazdu niz wchodzié

w debate na temat racjonalnosci niektorych wydatkow.

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt } Informacja reklamowa
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Podsumowanie

,Kiedy wszyscy wokét ciebie rowniutenko ida, przyjacielu, ty badz uprzejmy

miec¢ watpliwosé”, rapowat tona - zdobywca Fryderyka w 2024 r. By¢ moze dzieki
naszym watpliwosciom uda sie unikngé mato racjonalnych wydatkéw grupowych
lub wyeliminowac ze stownika wymawiany zazwyczaj o poranku zwrot ,ale popty-
natem!”. Przyda sie rowniez Swiadomos¢ tego, ze liczba osob ze spojng decyzja
nie zawsze musi iS¢ w parze z jakoscia ich postanowienia. Do tego wszystkiego
jednak niezbedne jest uruchomienie umystowego ,,systemu nr 2”, ktéremu
poswiecimy jeden z kolejnych artykutéw ,,Oszczednosciowego espresso”.

ktukasz Buczynski
dyrektor ds. klientéw

korporacyjnych
\\\
» ®
@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt Informacja reklamowa

of NIV TS/

Komentarze rynkowe PPK PPE Warto wiedziec

,»O0szczednosciowe espresso” - wiedza na wyciagniecie reki!
Zapraszamy na nasz blog ,,0szczednoSciowe espresso”,
na ktorym publikujemy ciekawe artykuty z zakresu finansow,

ekonomii i psychologii.

Z trescig wszystkich artykutow mozna sie zapoznac tuta;.

Zrédta:
1 D. Kahneman, Putapki myslenia: O mysleniu szybkim i wolnym, Media Rodzina, Poznan, 2012.
2 Eksperyment Ascha, pl.wikipedia.org/wiki/Eksperyment_Ascha.

*R.B. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk, 1995.
*Irving L. Janis, Victims of Groupthink: A Psychological Study of Foreign-Policy Decisions and Fiascoes, Houghton Mifflin,

Boston, 1972.
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J Zl k n aj ko rzy St n iej W poszukiwaniu najefektywniejszej opcji

Poradniki psychologii inwestowania doradzaja, aby na kontach bankowych ustawi¢

! 4
d O ko n ywa C W p{at state zlecenie przelewu, ktore co miesigc bedzie automatycznie przekazywato kon-

kretng kwote na IKE lub IKZE. Takie rozwigzanie jest o tyle zasadne, ze nie musimy
n a I KE i I KZ E 7 juz pamietac o koniecznosci dokonywania wptat, nie przegapimy zadnego terminu,
o a dodatkowo nie dopuscimy do sytuacji, w ktorej wydamy te srodki na cos innego.
Po prostu - przyzwyczaimy sie do tego, ze przelew nastepuje automatycznie,
i w kazdym miesigcu bedziemy wiedzied, ile pieniedzy zostanie do dyspozycji
na biezace wydatki. Ale czy od strony inwestycyjnej jest to dobre rozwigzanie?
Zdecydowanie tak!

Kiedy juz zdecydujemy sie na oszczedzanie w ramach
indywidualnego konta emerytalnego (IKE) lub indywidualnego
konta zabezpieczenia emerytalnego (IKZE), moze sie pojawic
przed nami kilka dylematow. Jaka strategie wptat wybrac?

Czy ustawic state zlecenie przelewu i co miesigc przekazywac

na rachunek IKE lub IKZE niewielkie kwoty, czy moze dokonywac
wptat tylko raz na jakis czas - gdy w naszym budzecie pojawia sie
nadwyzki finansowe? A moze warto uzbierac nieco wiekszg sume
i przelac cata kwote jednorazowo pod koniec roku?

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt } Informacja reklamowa /) ‘ ' I\ - Wroc | Dalej
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Whniosek jest jeden

Systematyczne wptaty do funduszu inwestycyjnego sa najkorzystniejszym
rozwigzaniem. W ten sposéb niwelujemy m.in. ryzyko spadkow i usredniamy cene
nabycia pojedynczej jednostki uczestnictwa. Dzieki temu mozemy osiggac lepsze
rezultaty niz w przypadku jednorazowej inwestycji.

IKZE - skorzystaj z ulgi w podatku dochodowym

30 kwietnia 2026 r. uptywa termin rozliczen podatkowych.
Przypominamy, ze dzieki IKZE mozesz skorzystac z corocznej
ulgi w podatku dochodowym od osob fizycznych.

W rozliczeniu PIT za 2025 r. mozesz otrzymac zwrot podatku lub
zaptacic nizszy podatek.

———

- Wréé | Dalej
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Amerykanski system
emerytalny

Jest najwiekszy pod wzgledem wartosci aktywdéw na Swiecie.

W 2025 r. ponownie znalazt sie w raporcie Mercer CFA Institute
Global Pension Index, obejmujacym 52 kraje, i uzyskat ocene
C+zwynikiem 61,1 pkt, plasujac Stany Zjednoczone na 30. miejscu
w rankingu.

Raport wskazuje na powazne stabosci systemu USA: rosngce obcigzenia demogra-
ficzne, niedostateczng adekwatnos¢ Swiadczen publicznych oraz nierowny dostep
do prywatnych planéw emerytalnych. Mimo tych wyzwan Stany Zjednoczone pozo-
stajg globalnym liderem, jesli chodzi o skale rynku emerytalnego. Dane z trzeciego
kwartatu 2025 r. pokazuja, ze tgczne aktywa emerytalne osiggnety rekordowe
48,1 bln dol. Tak potezna baza kapitatowa obejmuje srodki zgromadzone w ramach
trzech filarow systemu emerytalnego USA: w systemie Social Security, w pracowni-
czych planach emerytalnych i w indywidualnych kontach emerytalnych.

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt } Informacja reklamowa Wroc | Dalej
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Filar | - Social Security (podstawowy, publiczny, obowigzkowy)

Zapewnia podstawowe, dozywotnie Swiadczenie emerytalne, ale jego poziom

nie gwarantuje utrzymania wczesniejszego standardu zycia. W 2025 r. przecietna
wyptata wyniosta ok. 1900 dol. Program obejmuje ponad 73 mln osoéb, co pokazuje
jego skale i spoteczng wage, ale stanowi takze potezne obcigzenie dla budzetow
federalnych.

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt J Informacja reklamowa

Social Security jest finansowany ze sktadek pracownikow i pracodawcow -

po 6,2 proc. wynagrodzenia, co w 2026 r. daje tacznie 12,4 proc. sktadki na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe. Taka stawka obowigzuje od wielu lat, a jej wyso-
kos¢ zapisano w stosownej ustawie. Jednocze$nie Social Security ma roczny limit
zarobkdéw podlegajgcych opodatkowaniu - oznacza to, ze powyzej okreslone;j
kwoty wynagrodzenia sktadka nie jest pobierana. Limit ten rosnie co roku,
zgodnie z krajowym wskaznikiem wynagrodzen, i w 2026 r. wynosi 184 500 dol.
Tym samym najwyzsze roczne sktadki wynosza 11 439 dol. po stronie pracownika
oraz tyle samo po stronie pracodawcy. W przypadku osob samozatrudnionych
obowigzuje 12,4-proc. sktadka.

W celu uzyskania prawa do emerytury pracownik musi zgromadzic 40 kredytow,

co jest odpowiednikiem ok. 10 lat pracy. W kazdym roku mozna zdoby¢ maksymalnie
4 kredyty - ich przyznanie zalezy od wysokosci rocznych zarobkdw, a prog zarob-
kowy rosnie corocznie wraz ze wskaznikiem srednich ptac. Kredyty uzyskuje sie
za przepracowane kwartaty, przy czym Social Security Administration (SSA) ustala
minimalna kwote rocznego dochodu potrzebna do uzyskania 1 kredytu. Jesli kto$
przestanie pracowac przed zdobyciem 40 kredytdw, zebrane wczesniej kredyty
pozostaja na koncie i mozna je uzupetnic¢ pozniej. W 2026 r. 1 kredyt jest rowny
1890 dol. zarobkow. Dochdd 3780 dol. to juz 2 kredyty, a od zarobkdw w wysokosci
7560 dol. otrzymuje sie 4 kredyty.

Wroc | Dalej
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Jak jest liczona emerytura?

Emerytura Social Security sktada sie zdwdch gtownych etapow obliczen: Formuta PIA: 90 proc. pierwszego progu, 32 proc. dochodu powyzej tego
progu az do kolejnego, 15 proc. wszystkiego powyzej drugiego progu.

@ AIME - Average Indexed Monthly Earnings, czyli Srednie miesieczne

zarobki po urealnieniu ich do dzisiejszego poziomu i podzieleniu Po obliczeniu formuty PIA nalezy jeszcze uwzglednic korekte za wiek,
przez 420 miesiecy. SSA indeksuje kazde historyczne wynagrodzenie jezeli wystepuje. W przypadku wczesniejszego przejscia na emeryture

do aktualnego poziomu ptac. Nastepnie wybiera sie 35 najlepszych w wieku 62 lat redukcja wynosi ok. 30 proc., natomiast opdznienie przejscia
lat (co$ na wzér naszego kapitatu poczatkowego - wybér 10 z 20 lat). na emeryture powoduje wzrost Swiadczenia o 8 proc. rocznie, maksymalnie
Jedli kto$ pracowat mniej niz 35 lat, to brakujace lata wypetnia sie zerami, 0 32 proc. w wieku 70 lat dla wczesniejszych rocznikow i 24 proc. dla 0sob
co obniza AIME. W ostatnim kroku dzieli sie uzyskang warto$¢ przez z wiekem emerytalnym 67 lat.

420 miesiecy.

Przyktad:

35 lat x 72 000 dol. =2 520 000 dol.
AIME: 2 520 000 / 420 =6 000 dol.

@ PIA - Primary Insurance Amount, czyli miesieczna emerytura w petnym
wieku - Full Retirement Age (FRA), obliczona wedtug formuty,
ktora ma trzy progi (bend points): 90 proc. / 32 proc. / 15 proc.
Dla 0sob, ktore kwalifikuja sie do jej uzyskania w 2026 r., pierwszy prog
to 1286 dol. miesiecznego AIME, a drugi to 7749 dol.

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt } Informacja reklamowa
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Social Security nie zostat zaprojektowany do pokrywania catosci dochodu - petni Pracodawca moze stosowac rozne formy doptat (matching). Przewaznie jest
jedynie funkcje bazowego zabezpieczenia. Stopa zastgpienia to ok. 40 proc. Srednich to 100 proc. od pierwszych 3 proc. pensji (czyli pracodawca doptaca tyle samo,
zarobkow pracownika. System jest jednak progresywny - im nizsze zarobki, tym co pracownik — do 3 proc. wynagrodzenia) lub 50 proc. od sktadki pracownika
wyzszy procent zastgpienia. Oznacza to, ze Social Security pokrywa wiekszg czesc do limitu 6 proc. (czyli jesli pracownik wptaca 6 proc., pracodawca doptaci 3 proc.).

dochodu ludzi o niskich wynagrodzeniach, natomiast osoby o wysokich zarobkach

uzyskuja mniejszy procent swojego wezeéniejszego dochodu. Program 401(k) wystepuje w dwdch wersjach - tradycyjnej oraz Roth. Rdznica

miedzy nimi polega na momencie poboru podatku. W wersji tradycyjnej podatek

Filar Il - Employer-Sponsored Plans (pracownicze plany ptaci sie przy wyptacie Srodkow na emeryture, natomiast w Roth wptaty sa juz
emerytalne, dobrowolne) po opodatkowaniu, a wyptaty na emeryture dokonywane sa juz bez podatku.
Obejmuije plany 401(k), 403(b) oraz Thrift Savings Plan (TSP), ktéry jest przeznaczony W 2023 r. wprowadzono do 401(k) nowe regulacje dotyczace m.in. podniesienia
wytacznie dla pracownikéw federalnych, instytucji rzadowych oraz cztonkéw stuzb ~ wieku obowiazkowych wyptat z konta, dopuszczenia do plandw pracownikéow
mundurowych. Filar Il jest silnie uzalezniony od rynku kapitatowego oraz polityki zatrudnionych na cze$¢ etatu, automatycznego zapisywania pracownikow
doptat pracodawcdw. W 2025 . zgromadzit 13,9 bln dol. aktywdw, z czego 10 bln dol. od 2025 r. oraz mozliwosci wyptaty awaryjnej do 1000 dol. rocznie bez podatku.

stanowity srodki w 401(k).
W przypadku TSP sytuacja wyglada inaczej. Bazuje on na Basic Benefit Plan, gdzie

Srednie saldo w najbardziej popularnym programie 401(k) siegato 110-127 tys. dol., emerytura gwarantowana zalezy od: lat stuzby, Sredniej z trzech najwyzszych

w zaleznoéci od Zrédta wptat i struktury demograficznej uczestnikéw. Roczna lat (tzw. high-3) oraz mnoznika (1 proc. lub 1,1 proc. po 62. r.z. z min. 20 latami
maksymalna sktadka pracownika wynosi 24 500 dol. w 2026 r. Osoby w wieku stuzby). Dla przyktadu: 30 lat pracy i 80 000 dol. high-3 to Swiadczenie w wysokosci
50-60 lat mogg doptacié tzw. catch-up contributions, czyli dodatkowa kwote 24 000 dol. rocznie,

8000 dol., a osoby w wieku 60-63 lat kwote 11 000 dol., tzw. super catch-up.

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt J Informacja reklamowa
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Filar lll - IRA (Private Individual Retirement Accounts;
dobrowolne, prywatne)

Najwiekszy z filaréw pod wzgledem wartosci aktywow: 18-18,9 bln dol. w 11§ [11 kw.
2025 r., ktory oferuje znaczace zachety podatkowe. Obejmuje Traditional IRA
(koniecznos$c zaptaty podatku dopiero od kazdej wyptaconej kwoty) i Roth IRA
(wptata z pieniedzy opodatkowanych oraz wyptata bez podatku). Srednie saldo
IRA wyniosto w 2025 . 121 983 dol., lecz mediana na poziomie 35 000 dol. pokazuje,
ze wiekszo$¢ Amerykandw nie oszczedza wystarczajgco na prywatnych kontach
emerytalnych. W tym filarze obowiazuje limit wptat.

Wiek emerytalny

-
[

|
A E

Jednak ta decyzja wigze sie z powaznymi konsekwencjami finansowymi - Swiadczenie
zostaje trwale obnizone o maksymalnie 25-30 proc., poniewaz wyptaty beda
roztozone na dtuzszy okres zycia emeryta. Z kolei opoznienie pobierania Swiadczen
Jednoczesnie istnieje mozliwos$¢ przejscia na wczesniejszag emeryture - od 62. r.Z., do 70. r.z. pozwala zwiekszy¢ miesieczng emeryture o 8 proc. rocznie, czyli nawet
co jest jedng z najbardziej charakterystycznych cech amerykanskiego systemu. do 32 proc.

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt J Informacja reklamowa

W ostatnich 25 latach petny wiek emerytalny w Stanach Zjednoczonych stopniowo
sie zmieniat. Na podstawie reformy Social Security z 1983 r. zostat on podniesiony
z 65 do 66 lat dla rocznikdw 1943-1954, a nastepnie rost o dwa miesigce rocznie

dla 0s6b urodzonych w latach 1955-1959, osiggajac poziom 66 lat i 10 miesiecy,

az w koncu dla wszystkich urodzonych w 1960 r. i pozniej zostat ustalony na 67 lat.
Tym samym wchodzace dzi$ w wiek emerytalny pokolenia majg petny wiek emery-
talny wyzszy o dwa lata niz osoby odchodzace na emeryture 25 lat temu.
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Zmiany wieku emerytalnego sg bezposrednio zwigzane z transformacja demo- Podsumowaujac: Stany Zjednoczone majg system emerytalny dla osob zdyscy-

graficzna, ktora w ostatnich dekadach znaczaco obcigzyta Social Security. plinowanych finansowo, ktore przy stazu pracy wynoszacym 40 lat i odktadaniu

Amerykanskie spoteczenstwo starzeje sie w szybkim tempie - odsetek osob 15 proc. swoich dochodéw moga zy¢é na przyzwoitym poziomie. W przeciwnym

powyzej 65. r.z. wzrost z ok. 12 proc. na poczatku lat 2000. do ponad 17 proc. wypadku czeka ich trudna staros$c. Powyzsza analiza nie wyczerpuje tematu,

w 2025 r., a dtugosc zycia wydtuzyta sie do ok. 79 lat. Prognozy wskazuija, ale moze byc¢ ciekawym przyktadem pokazujacym funkcjonowanie amerykanskiego

ze do 2031 r. pracownicy 55+ beda stanowié az 25 proc. catej sity robocze;j. systemu emerytalnego.

Podsumowanie

Stany Zjednoczone majg najwiekszy na Swiecie zasob kapitatu emerytalnego,
ale jakos$¢ zabezpieczenia spotecznego oraz stabilnosé systemu w dtugim hory-
zoncie sg oceniane jedynie jako ,Srednie”. System jest potezny, lecz nierdwny.
Social Security zapewnia minimalny dochdd, pracownicze plany emerytalne

daja najlepsze efekty, ale nie sg powszechne, a indywidualne oszczednosci ‘
charakteryzujg sie ogromnym zréznicowaniem. To wtasnie ta nieréwnowaga

sprawia, ze USA - mimo gigantycznych aktywow w globalnych rankingach - wypadaja

jedynie przecietnie. Jednoczesnie stanowig przyktad jednego z najbardziej

elastycznych i najdynamiczniej rozwijajacych sie rynkow emerytalnych swiata.

Leszek Bednorz

dyrektor ds. klientow
korporacyjnych

O

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt J Informacja reklamowa
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Szybki kontakt

@ Portal informacyjny:
in.pzu.pl

Infolinia dla pracownikow:
22 640 05 55

Q.

Infolinia dla pracodawcy:
22 640 06 22

Q

Kanat YouTube Grupy PZU:
youtube.com/c/GrupaPZU

Q

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt } Informacja reklamowa
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Informacja prawna

Ten materiat jest skierowany do pracodawcow, ktdrzy zawarli z PZU FIO Parasolowym,
inPZU FIO lub z PPK inPZU Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym
(,Fundusz”) zarzadzanym przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA
(,TFI PZU SA”) umowe o wnoszenie sktadek do Funduszu w ramach pracowniczego
programu emerytalnego (,,PPE”) lub umowe o prowadzenie grupowego planu
emerytalnego (,,GPE”) badZz umowe o prowadzenie pracowniczego planu oszczed-
noSciowego (,PPQO”), badz tez umowe o zarzadzanie pracowniczym planem kapita-
towym (,,PPK”), oraz do 0sob zatrudnionych u takich podmiotéw zatrudniajgcych.

Informacje o PPE oferowanym przez TFI PZU SA sg zawarte w ,Umowie o wnoszenie
sktadek do funduszu inwestycyjnego zarzadzanego przez Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych PZU SA”. Informacje o GPE sg zawarte w ,Umowie o prowadzenie
grupowego programu emerytalnego”. Informacje o PPO sg zawarte w ,Umowie
o prowadzenie pracowniczego planu oszczednosciowego”. Informacje o PPK
oferowanym przez TFI PZU SA sa zawarte w ,,Regulaminie zarzadzania pracowni-
czym planem kapitatowym przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny
Otwarty” dla podmiotow zatrudniajacych oraz w ,,Regulaminie prowadzenia
pracowniczego planu kapitatowego przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty” dla oséb zatrudnionych. Pakiet Wyzsza Emerytura (PWE)
jest oferowany w funduszu inPZU FIO.

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt J Informacja reklamowa

Dane zawarte w niniejszym materiale nie stanowig ustugi doradztwa inwestycyjnego
oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentéw finansowych lub ich
emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze
nie sg forma Swiadczenia doradztwa podatkowego ani pomocy prawnej. TFI PZU SA
nie ponosi odpowiedzialnosci za decyzje inwestycyjne osob, ktore zapoznaty sie

z niniejszym materiatem. Wszelkie opinie i oceny wyrazane w niniejszym materiale
sg opiniami i ocenami TFI PZU SA lub jej doradcow, bedgcymi wyrazem ich najlepszej
wiedzy popartej informacjami zaczerpnietymi z kompetentnych rynkowych zrodet,
obowigzujacymi w chwili opracowywania tego materiatu. Moga one podlegaé
zmianie w kazdym momencie, bez uprzedniego powiadomienia.

Przed podjeciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych nalezy sie zapoznad z prospektem
informacyjnym oraz z dokumentami zawierajgcymi kluczowe informacje (KID).
Inwestycje w fundusze inwestycyjne sg obarczone ryzykiem inwestycyjnym. Fundusz
ani TFI PZU SA nie gwarantuja, ze zrealizujesz zatozony cel inwestycyjny lub uzyskasz
okreslony wynik inwestycyjny. Nalezy liczy¢ sie z mozliwoscia utraty wptaconych
Srodkdw. Wyniki inwestycyjne, ktdre Fundusz osiaggnat w przesztosci, nie sa gwarancja
ani obietnicg, ze Fundusz osiggnie okreslone wyniki w przysztosci. Informacje o Funduszu
oraz szczegbtowy opis czynnikow ryzyka znajdziesz w prospekcie informacyjnym

na in.pzu.pl. KID sg dostepne na in.pzu.pl. Prospekt i KID sg w jezyku polskim.

Wroc | Dalej
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Prezentowane wyniki PPK inPZU SFIO bazuja na historycznych danych dotyczacych
wyceny wartosci aktywow netto na jednostke uczestnictwa i nie stanowig obietnicy
na przysztos$¢. Indywidualna stopa zwrotu uczestnika z inwestycji jest uzalezniona
od wartosci jednostki uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia przez Fundusz
oraz wysokosci podatkow bezposrednio obcigzajacych dochdd z inwestycji w Fundusz,
w szczegdblnosci podatku od dochodow kapitatowych. Inwestycje w jednostki
uczestnictwa nie stanowig depozytu bankowego. Warto$¢ aktywow netto subfun-
duszy (a tym samym wartos¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowad sie duza
zmiennoscia ze wzgledu na sktad portfeli inwestycyjnych i stosowane techniki
zarzadzania.

Fundusz PZU FIO Parasolowy moze lokowacé powyzej 35 proc. wartosci aktywow
funduszu w papiery wartosciowe emitowane, poreczane lub gwarantowane
przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, jednostki samorzadu terytorialnego,
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, jednostki samorzadu terytorialnego
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstwa nalezace do OECD lub miedzy-
narodowg instytucje finansowa, ktdrej cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska

lub co najmniej jedno z panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Fundusze inPZU FIO oraz PPK inPZU SFIO mogg lokowac powyzej 35 proc. wartosci
aktywow funduszu w papiery wartosciowe emitowane, poreczane lub gwarantowane
przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, panstwa cztonkowskie Unii Europejskie;j,
panstwa nalezace do OECD (Australia, Chile, Islandia, I1zrael, Japonia, Kanada, Korea
Potudniowa, Meksyk, Norwegia, Nowa Zelandia, Stany Zjednoczone Ameryki,

[@ Potrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt J Informacja reklamowa

Szwaijcaria, Turcja, Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej),
a takze przez powiat lub gmine, miasto stoteczne Warszawa, Europejski Bank
Odbudowy i Rozwoju oraz Europejski Bank Inwestycyjny.

Subfundusze PZU FIO Parasolowy oraz PPK inPZU SFIO sa zarzadzane aktywnie.
Subfundusze indeksowe inPZU FIO s3 zarzadzane pasywnie, a subfundusze cyklu zycia
sg zarzadzane aktywnie. Inwestycja wigze sie z nabyciem jednostek uczestnictwa
Funduszu, a nie aktywdéw bedacych jego wtasnoscia. TFI PZU SA nie Swiadczy
pomocy prawnej. Podmiot zatrudniajgcy powinien we wtasnym zakresie dokonac
analizy prawnej i nie powinien bazowad jedynie na wyrazonej przez TFl PZU SA
opinii. TFI PZU SA nie ponosi odpowiedzialnosci, jezeli przedstawione stanowisko
okaze sie btedne, niekompletne lub zostanie zakwestionowane przez Polski Fundusz
Rozwoju SA, sad lub jakikolwiek organ administracyjny.

Prawa autorskie do niniejszego materiatu przystugujg TFI PZU SA. Wykorzystywanie
go bez pisemnej zgody TFI PZU SA lub w sposdb naruszajacy przepisy prawa
autorskiego jest niedozwolone. TFI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru
Finansowego.

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy XIIl Wydziat Gospodarczy KRS, KRS: 0000019102,

NIP: 527-22-28-027, kapitat zaktadowy: 15 013 000 zt wptacony w catosci,
Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa, in.pzu.pl.

Wroc
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